Podniky si musia absolventov vychovat

IT firmy organizuju ,,farmy“ aj skolenia, kde si uchddzaci o zamestnanie rozvijaju technické vedomosti.

V ktorych oblastiach najviac hladaju nové posily

Volkswagen Slovakia

@ pozicie v produkcii

@ nabor sa zacina v auguste

Slovenska sporitel'na

@ pozicie poradcov pre

pobockovu siet a miesta pre

roznych Specialistov na

Ustredi Slovenskej sporitelne

@ nabor je priebezny

Slovnaft

e miesta pre absolventov v ramci
programu Growww2011

@ nabor je uz aktualny
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Bratislava - Stovky volnych pra-
covnych miest momentélne ¢akaji
na absolventov. Podla nasich zis-
teni ich pontkaja nielen IT a au-
tomobilové firmy, ale aj bankovd
a ind sféra. Ked'Ze ndjst dobrého
pracovnika z radov Cerstvych drzi-
telov diplomov nie je podla pod-
nikatefov lahké, velki zamestnd-
vatelia ich hladaji uz pocas $tu-
dia.

Napriklad spolo¢nost Soitron or-
ganizuje pre uchddzacov s nedo-
stato¢nymi technickymi znalosta-
mi takzvané IT farmy. ,,Ide o dvoj-
az trojtyzdnové odborné skolenia

v z4vislosti od technoldgie. Skole-
nia idd z cisto firemnych nékla-
dov. Ked sa ukdze, Ze si ¢lovek
zlep$il pozadované znalosti, do-
stane u nds pracovnu ponuku,“
hovori riaditel' Tudskych zdrojov
Tomd$ Turkovié. V lete firma pri-
pravuje takéto Skolenia so zame-
ranim na pocitacové siete. Teraz
mé otvorenych tridsat novych
miest.

Likanie novacikov

Spolo¢nosti volia systém akejsi
predpripravy budticich zamest-
nancov. Spolupracuja so $kolami,
pontukajt prax ¢i stdZe. Robia to
predovsetkym IT spolo¢nosti a au-
tomobilky. Nie st to malé ndklady,

ale firmy ich bert ako investiciu
do buducnosti, do svojej novej
pracovnej elity.

Automobilka Volkswagen a Kia,
ako aj dalsie IT giganty Eset a Dell
stavili na spoluprdcu s vysokymi
a so strednymi $kolami. Volkswa-
gen a Eset pomdhaji Studentom
Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave. Volkswagen umoZziiu-
je mladym prax v rdmci automa-
tizdcie a Eset odmertiuje Studentov
najlepsich diplomovych préac. Au-
tomobilka momentélne na august
chystd rozsiahly nabor novych sil.
V stvislosti s vyrobou automobilu
New Small Family prijme okolo
1 500 Iudi, a to nielen do vyroby.
Eset robi ndbor uz od méja. Zauji-

¢

Pre kaZdi pracovnii
poziciu mdme
vypracovamny
individudlny pldn
skoleni, preto pri
kandiddtoch
sledujeme ich osobné
predpoklady.

Silvia Jelenikova, Dell

® pozicie programatorov, aplikovanych
vyvojarov a reverznych inZinierov
v KoSiciach

@ naborova kampan je aj pre vyvojové
centrum v polskom Krakove

a Vv Prahe

@ nabor je uz aktualny

@ pozicie na oddeleniach
financii, technickej podpory
a sluzieb zakaznikom

e do konca roka chcu otvorit
dalSich 100 pozicii

@ nabor je uz aktualny

SOITRON

e technické aj netechnické
pozicie vhodné hlavne pre
absolventov

@ nabor je uz aktualny

maju ho hlavne Sikovni programa-
tori, aplikovani vyvojdri a reverzni
inzinieri. Spolo¢nost AU Optronics
chystd velky ndbor na 3 000 miest
v budtdcom roku.

Automobilka Kia sa zamerala na
stredoskoldkov v regiéne, ktorym
pontka prax v zdvode. Dell spo-
lupracuje zas s viacerymi vysoky-
mi $kolami s cielom zladit potreby
firmy s obsahom Studijnych prog-
ramov.

Skolenia - nevyhnutnost

Aj napriek tomu, Ze najvacsi slo-
venski zamestnadvatelia maju po-
tencidlnych buducich pracovnikov
istym spésobom ,predvarenych®,
Standardne im po prijati poskytu-
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ju rozne typy $koleni. Miera za-
$koleni a ndklady s nimi spojené
sa odvijaju od jednotlivych pozi-
cii. ,,Pre kazdii mdme vypracovany
individudlny plan, preto pri kandi-
datoch sledujeme osobné predpo-
klady. Uvodné zaskolenie trvd od
jedného do $tyroch tyzdiiov a prie-
beZne ich realizujeme pocas celej
skiSobnej lehoty aj po jej uplynu-
t1,“ hovori manazérka Tudskych
zdrojov Dell Silvia Jelenikovd. Pra-
videlné $kolenia zamestnancov si
podla hovorkyne Slovenskych elek-
trarni Jany Burdovej vyZaduji zme-
ny na trhu, zmeny v technoldgidch
¢i firemnej organizdcii, ale aj legis-
lativne poZiadavky.
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Okrem prehlbovania technickych
vedomosti firmy ¢asto absolven-
tom poskytujui aj ovela prozaic-
kejsie Skolenia. Tie sti zamerané
hlavne na rozvoj takzvanych soft
skills - mdksich zrucnosti, kto-
ré zahfiaji hlavne komunik4ciu.
T4 je u absolventov na nizkej
trovni - chyba im schopnost pre-
zentovat svoje ndzory. Je to eSte
ktoré podla zamestnavatelov
uchddzaci o pracu ovlddaju ¢im
dalej, tym na lep$ej trovni. Nie-
ktori majt problém aj s pracov-
nymi ndvykmi - dochvilnostou,
zodpovednostou za zverené ulo-
hy ¢i schopnostou pracovat v ti-
me. Spolo¢nosti kvoli tomu za-
radujud na $kolenia aj takéto témy.



