Magdaléna Dobisova, hovor-
kyna, Skanska SK

Doteraz vSetci novoprijimani za-
mestnanci povinne absolvovali le-
karske prehliadky. Napriklad za-
mestnanec s vykonom prace

v kancelarii absolvoval iba vstup-
nu prehliadku. Nebolo vSak féro-
vé, Ze pokial nedoslo k zmene
pracovného zaradenia do inej ka-
tegorie, teda nenastala Ziadna
zmena, poskytovatel PZS si aj za
takéhoto zamestnanca Uctoval
poplatok za dohlad. Toto by mala
novela odstranit. Pre zamestnan-
cov v rizikovych povolaniach je
uréeny priplatok. Podla kolektiv-
nej zmluvy je u nas o 37 percent
vysSi, ako uklada zakon.

Tomas Turkovic,

riaditel' pre ludské zdroje,
Soitron

Stretli sme sa s prechodom za-
mestnancov z ,,dennych* pozicii
na no¢nu pracu. KedZe takychto
transferov sme mali v minulosti
vela, povinnost mat previerky

u vSetkych zamestnancov sme
vnimali v principe pozitivne. Nove-
la zakona nam vsak usetri Cas

a naklady pri opakovanych pre-
hliadkach v ramci I. a Il. katego-
rie. Situaciu vSak este stale analy-
zujeme a jednou z moznosti je, ze
vstupné previerky pri poziciach,
kde je potencial transferu na noc¢-
nud pracu, ponechame aj napriek
zmenam v zakone.

Martin Gambor,

riaditel' odboru ludskych zdro-
jov, Slovenska sporitelna
Prakticka skisenost fungovania
pracovnej zdravotnej sluzby je

v nasom pripade pridanou hodno-
tou. Kratkodobo sice ziskava za-
mestnanec, ale dlhodobo urcite
ziskava zamestnavatel. Nasa poli-
tika benefitov sa zameriava prave
na ochranu zdravia. Kazdy za-
mestnanec ziskava nadStandard-
nu zdravotnU prehliadku zamera-
nd na primarnu detekciu onkolo-
gickych ochoreni. Z pridelenej su-
my na ,kafetériu benefitov* sa
dalej rozhoduje slobodne, aké si
vyberie pomocky a prostriedky na
podporu zdravia a za kol'ko.

Vladimir Sirotka, prezident,
Asociacia malych a strednych
podnikov

Znamena odlahéenie z finanénej
aj administrativnej stranky.
Okrem toho - naco su obvodni le-
kari? Pre¢o mam dat zarabat vel-
ké peniaze nejakému sprostred-
kovatelovi medzi mnou - firmou
a lekarom? Pracovna zdravotna
sluzba pride, urobi prehliadku
pracoviska, klasifikaciu rizika

a podobne, a natcétuje mi 2 000
eur. Naco je zakon o ochrane

a bezpecnosti zdravia pri praci

a Zakonnik prace? Musim aj tak
dodrziavat zakon. Ak ma nachy-
tajl, zaplatim pokutu, ale naco je
tu sprostredkovatel?  (mak, run)



