Podnikaju na Slovensku. A zodpovedne

PROJEKT HN | Tieto firmy podla odbornikov vybranych Nadaciou Pontis podnikanim prospievaju aj okoliu.

Biznis je v prvom rade o zisku. No mnohé spoloc¢nosti

ho spdjaju aj s Cinnostou, ktora ma prinasat osoh aj
inym. Podla odbornikov v hodnotiacich komisiach,

ktoré zostavila Nadacia Pontis su to tieto firmy.
Postupili do uzsieho vyberu na cenu Via Bona Slovakia.
HN su hlavnym medialnym partnerom sutaze.

Zodpovedna velka firma Zodpovedna mala/stredna firma

Partizanske Building Compo-
nents - SK

Spoloc¢nost patri do skupiny Velux
S0 zameranim na vyrobu stresnych
okien. Velkd pozornost venuje vy-
tvaraniu prijemného pracovného
prostredia pre zamestnancov, ako
aj bezpecénosti zdravia pri praci.
Doéraz kladie aj na rovnovahu pra-
covného a stikromného Zivota. Vy-
nimkou nie je ani prispievanie do
3. dochodkového piliera, prenaji-
manie Sportovisk pre zamestnan-

Slovenské elektrarne

Najvacsi vyrobca elektriny dba

0 zamestnancov a Zivotné pros-
tredie, ale aj okolité komunity.
Bezpecnost zamestnancov ma

v SE prvé miesto. Zamestnanci
moZu vyjadrit svoj nazor na firem-
nd kultdru a navrhovat zlepSenia.
Je jednym zo zakladajdcich ¢le-
nov Fondu pre transparentné
Slovensko. Podporuje obce, ale
je aktivna napriklad aj v nepopu-
larnej téme pomoci ludom bez

SOITRON

Firma sa usiluje o systematické
formy pomahania. Pomoc v oblasti
zodpovedného podnikania realizu-
je nielen cez finanénd pomoc

a dobrovolnictvo zamestnancov,
ale aj cez produkty a sluzby. Aktiv-
ne sa hlasi k principom transpa-
rentnosti a protikorupcnosti a jed-
noznacnym postojom vedenia ide
prikladom aj ostatnym zamestnan-
com. Stratégiou firmy je vytvorit
atraktivne pracovné prostredie pre

I.TRAN.

Textilna spolo¢nost .TRAN. na
hornych Kysuciach stavia na ¢o
najlepsiu kvalitu spracovania
textilnych vyrobkov. Ich farbenie
realizuje na tzemi EU tymi naj-
kvalitnejSimi a zdravotne ne-
Skodnymi farbivami. Vedenie
I.TRAN. rozvija vztahy medzi za-
mestnancami a zamestnavate-
[om, ma velmi dobry vztah

s mestom Turzovka a jej podpo-
ra smeruje najma do nemocnice

Via Bona Slovakia

Ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemnu filantropiu

Green investments

Penzion Villa Green je zelenym
penzibnom a jednym z najviac
ekologickych ubytovacich zaria-
deni na Slovensku. Vznikol rekon-
Strukciou nevyuZivanej a spust-
nutej budovy v centre kipelného
mesta Sliac. Jeho strechu pokry-
vaju fotovoltické panely a sInec¢-
né kolektory. Takmer 50 % elek-
trickej energie, ktord penzion
spotrebuje na svoju prevadzku, si
aj sam vyrobi. Rovnako je to

Slovak Spectator/The Rock
Slovak Spectator sa venuje mla-
dym zacinajucim novinarom, aby
boli pripraveni na vykon svojho
povolania. Noviny uz Stvrty rok
prinasaju projekty, ktoré maji po-
tencial insSpirovat vyucujucich,
ako aj Studentov, aby aktivnejSie
pristupovali k vzdelavaniu, k pro-
filovaniu novych predmetov a sil-
nejSiemu prepéajaniu Zurnalistic-
kého teoretického vzdelania

S praxou.

cov, vzdelavanie, dni zdravia. domova.

Skvely zamestnavatel’

Slovnaft: Materska skola a detské jasle Slovnaftacik

V snahe ulah¢it mamickam nastup po rodi¢ovskej dovolenke spat do
prace prisla spolo¢nost s napadom vybudovat moderni matersku
Skolku a detské jasle v blizkosti pracoviska. Slovnaftacik primarne
navstevuju deti zamestnancov, ale aj rodiny z okolia.

Slovenska sporitel'na: HydePark

Banka prisla so zaujimavou myslienkou. HydePark je priestor, kde sa
hovori na rézne témy ako zdravie, kultlra, psycholégia Ci cestovanie
s ludmi z r6znych oblasti. Odpovede na niektoré otazky zamestnan-
com mo6zu pomdct skvalitnit ich osobny Zivot.

Tesco Stores SR: Tesco anjel

Tesco anjel je charitativny projekt spolo¢nosti, ktory slizi zamestnan-
com Tesca v tazkych zdravotnych alebo Zivotnych situaciach. Vznikol
po tom, ako jedna zo zamestnankyn upadla nasledkom Grazu do bde-
lej kdmy.

Podporovatel dobrovolnictva

Hewlett-Packard Slovakia: Projekt Elderly

Spoloc¢nost HP sa zamerala na seniorov z Domu socialnych sluzieb

a zariadenia pre seniorov v Raci a na kvalitné travenie ich volného ¢a-
su spolu so zamestnancami spolo¢nosti.

Provident Financial: Pobocka pomaha

Zamestnanci si m6Zu usit svoju dobrovolnicku aktivitu na mieru. Sami
si vyberd, komu a ako chcl pomahat.

Poistovina Slovenskej sporitel'ne: Lepsi Zivot

Zamestnanci spolo¢nosti sa kazdodenne stretavaji s réznymi nestas-
tiami ludi, aj preto sa rozhodli poméahat. Zivot prinasa situacie, ktoré
sa poistit nedaju. Plati to aj pre klientov Brany do Zivota v Bratislave.
Dobrovolnici poméahaju detom, mladym dospelym a zenam krizového
centra, ktoré sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii.

v Cadci.

Férovy hrac na trhu

0,: Férovy operator

0, presadzuje férovy pristup k zakaznikom i zamestnancom. Rovnaké
vyhody pre vSetkych, Ziadna viazanost pri pausaloch, bezplatny prenos
Cisla ¢i flexibilita vyberu sluzieb. Mobilny operator od zaciatku presa-
dzuje férovu a otvorent komunikaciu. Dovera je dolezitym prvkom

v komunikécii so zakaznikom.

zamestnancov.

Orange Slovensko: E-deti

Zacielil na bezpecné a zodpovedné pouzivanie mobilov a internetu det-
mi projektom. Kazdé Stvrté dieta je ohrozené zavislostou od nich. Pri-
Siel s kampanou, ktora kazdoro¢ne poukazuje na negativne dosledky,
organizuje vzdelavacie aktivity s odbornikmi na skolach.

Profesia: iniciativa Edujobs.sk

Portal, ktory prinasa aktualne pracovné ponuky, priSiel s iniciativou
Edujobs.sk. Ide o Specializovany portal, ktory dava Skoldam moZnost
bezplatne inzerovat vSetky volné pracovné ponuky.

s ohrevom teplej vody.

IKEA Bratislava: Papierové palety

Nabytkarska spolocnost priSla ako prva s nahradenim drevenych pa-
liet za papierové, ktoré sllzia na prepravu a skladovanie tovaru. Re-
cyklovatelné palety su SetrnejSie k Zivotnému prostrediu. Tato zmena
priniesla zniZenie emisii CO, na Slovensku.

Orange Slovensko: Staré mobily si na 2 veci

Mobily ¢asto koncia v komunalnom odpade a na smetiskach, kde sa
z nich uvolnuju nebezpecné latky do pody a podzemnej vody. Mobilny
operator sa kazdy rok snazi vyzbierat ¢o najviac mobilov, zabezpedit
ich ekologickd likvidaciu.

Arteterra: Retrocentrum

Podnikatelka Dana VIckova sa venuje spracovaniu skla a vzdelavaniu
v oblasti recyklovaného dizajnu. PriSla s myslienkou galérie Retrocen-
trum v llave. Stane sa miestom vystav umelcov, ktori sa zaoberaju
umeleckym vyuZitim odpadového materialu.

Dobry partner komunity

HB Reavis: Virtuoso

Nadacia HB Reavis chce inSpirovat deti a mladych, aby objavili hudbu
a obllbili si ju. Projekt Virtuoso stavia na hudobnych Skolach v 8 kraj-
skych mestach na Slovensku. Kazda vyslala svoje talenty do velkého
narodného mladeznickeho orchestra, s ktorym deti absolvovali niekol-
ko koncertov. Talentované deti, ktoré si stcastou orchestra a pocha-
dzaju zo socialne slabsich rodin, dokonca podporila finanéne - naku-
pom hudobnych nastrojov, zaplatenim skolného ¢i dopravy.

Kia Motors Slovakia: Nova synagéga v Ziline

NovU synagdgu Petra Behrensa v Ziline nepoznaji len nad$enci sveto-
vej architektury, ale uz aj tisice obyvatelov zo Slovenska ¢i zahranicia.
Za myslienkou jej obnovy a vyuZitia ako galérie pre sli¢asné umenie
stala skupina nadSencov z kultirneho centra Stanica. Postupne sa

k nim pridali aj dalsi. Medzi nimi dobrovolnici z Kia Motors.

Pfizer Luxembourg: Krajina zachrancov

Krajina zachrancov je na Slovensku prvy projekt, ktory sa snazi naucit
ludi, ako spravne poskytovat prvi pomoc. Podla prieskumu je az 78 %
Slovakov presvedcéenych, Ze svojim blizkym by vedeli podat prvi po-
moc. Spolognost Pfizer preto podporuje myslienku Slovenského Cer-
veného kriza naucit kazdého bez ohladu na vek ¢i vzdelanie poskytnit
prvi pomoc.

T-Systems Slovakia: Priprava absolventov s praxou

Na Slovensku je 35 % mladych ludi bez prace po skonéeni skoly. Mla-
dym ¢asto chyba prax a rozvoj ich praktickych zru¢nosti. Deficit ob-
zvlast pocituje IT sektor. T-Systems a jeho zamestnanci bezplatne a vo
volnom ¢ase vyucuju IT krizky na zakladnych Skolach, podporuju
stredné Skoly a akreditované predmety na vysokych skolach ¢i odo-
vzdavaju svoje svoje vedomosti seniorom.



